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การก้าวเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ กพอ. 2564

-วุฒิปริญญาตรี 
   ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 6 ปี  หรือ
-วุฒิปริญญาโท 
   ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ไม่น้อยกว่า 4 ปี  หรือ
-วุฒิปริญญาเอก 
   ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี และพ้นการทดลอง
การปฏิบัติงานตามที่กำหนด

ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่
ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่
ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี



ผลงานที่ใช้ในการขอตำแหน่งทางวิชาการ

กลุ่มที่ 1 ผลงานวิจัย
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2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
2.4 กรณีศึกษา
2.5 งานแปล
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
2.9 สิทธิบัตร
2.10 ซอฟต์แวร์
2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
2.12 ผลงานนวัตกรรม

3.1 ตำรา
3.2 หนังสือ
3.3 บทความทางวิชาการ

กลุ่ม 3 ตำรา หนังสือ บทความทางวิชาการ

กลุ่ม 2 ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น

4.1 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
4.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
4.3 ผลงานการสอน
4.4 ผลงานนวัตกรรม
4.5 ผลงานศาสนา

กลุ่ม 4 รับใช้ท้องถิ่น-สังคม สร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
การสอน นวัตกรรม ศาสนา

http://department.utcc.ac.th/academic-division/wp-content/uploads/sites/2/2022/03/ar-%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B22565.pdf
http://department.utcc.ac.th/academic-division/wp-content/uploads/sites/2/2022/12/ar-%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD2565_update.pdf
http://department.utcc.ac.th/academic-division/wp-content/uploads/sites/2/2022/03/ar-%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32565.pdf
http://department.utcc.ac.th/academic-division/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a0%e0%b8%97%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2/
http://department.utcc.ac.th/academic-division/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a0%e0%b8%97%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2/
http://department.utcc.ac.th/academic-division/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a0%e0%b8%97%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2/
http://department.utcc.ac.th/academic-division/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a0%e0%b8%97%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2/


B

เกณฑ์คุณภาพงานวิจัย

CONTENTS FORMATS

เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสม   
ในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทาง
วิชาการหรือนำไปใช้ประโยชน์ได้

ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึง
การวิเคราะห์และนำเสนอผลเป็นความรู้ ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างาน
เดิมที่เคยมีผู้ศึกษาแล้ว และต้องเป็นที่ยอมรับ หรือได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่
แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ ในด้านสังคมหรือ
มูลค่าทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third
Party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย

ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นที่ยอมรับอย่างโดดเด่น
(outstanding) รวมทั้งได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางใน
ฐานข้อมูลระดับแนวหน้านานาชาติ ของสาขาวิชานั้นๆ หรือ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอย่างมาก โดยมี
หลักฐานที่แสดง
การ วิเคราะห์ให้เห็นถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและก่อให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการ และวงวิชาชีพจาก
นิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วน
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B

เกณฑ์คุณภาพงานตำราและหนังสือ

CONTENTS FORMATS

เป็นตำราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย
มีแนวคิดและการนำเสนอที่ชัดเจน เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา

มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้ หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความ
ก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ
มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงาน
วิจัยของผู้เขียนที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
สามารถนำไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับ
ชาติหรือระดับนานาชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทาง
วิชาการในระดับสูง

ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง
1.

2.

3.

มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความ
รู้ ใหม่ (Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง          
 โดยพิจารณาจากการได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางใน
ระดับนานาชาติ
เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
ในระดับนานาชาติ

ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง
1.

2.

3.
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B

เกณฑ์คุณภาพบทความวิชาการ

CONTENTS FORMATS

เป็นตำราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และ
ทันสมัย มีแนวคิดและการนำเสนอที่ชัดเจน เป็นประโยชน์
ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ

มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้ หรือวิธีการที่ทันสมัย
ต่อ ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นประโยชน์ต่อ
วงวิชาการหรือวิชาชีพ
สามารถนำไปใช้อ้างอิงในฐานข้อมูลอย่างกว้างขวาง
ในระดับชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทาง
วิชาการในระดับสูง

ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง
1.

2.

มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์
องค์ความรู้ ใหม่ (Body of Knowledge) หรือ
ทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง           
เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องในระดับนานาชาติหรือนานาชาติ

ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง
1.

2.
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.)

    
    6

ผลงานที่ ใช้ขอตําแหน่งทางวิชาการ

ผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย    
ดังต่อไปนี้
   1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ
  2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1
รายการ หรือ
   3) งานวิจัย 1 เรื่อง และตำรา หรือหนังสือ 1 เล่ม
 
      โดยงานวิจัยข้อ 1 - 3 อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้
ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ
(Corresponding author)

สำหรับสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
   สามารถใช้ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (ระดับ B) หรือ
บทความทางวิชาการ(ระดับ A)แทนงานวิจัยในข้อ 2)-3) ได้
โดยที่ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็น first author



รองศาสตราจารย์ (รศ.)

    
    7

ผลงานที่ ใช้ขอตําแหน่งทางวิชาการ

วิจัย 3 เรื่อง (ระดับ A 2 เรื่อง และ B 1 เรื่อง) หรือ
วิจัย 2 เรื่อง (ระดับ A) + ผลงานวิชาการลักษณะอื่น
1 รายการ (ระดับ B)

วิธีที่ 2 

งานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่องผู้ขอต้องเป็น first หรือ
corresponding author

ผลงานทุกชิ้นต้องมีคุณภาพ ระดับ B
ผลงานที่ใช้ยื่นขอต้องมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

วิธีที่ 1 

      -งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ   
      -งานวิจัย 1 เรื่อง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่น 1 รายการ และ ตำรา หรือหนังสือ 1 เล่ม

**สำหรับสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
สามารถใช้ตำราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม (ระดับ A 2 เล่ม ซึ่งผู้ขอเป็น

first author และ ระดับ B อย่างน้อย 1 เล่ม) แทนผลงานทางวิชาการข้างต้นได้



รองศาสตราจารย์ (รศ.)
(ต่อ)

    
    8ผลงานที่ ใช้ขอตําแหน่งทางวิชาการ

วิจัย 10 เรื่อง ฐานข้อมูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลัง
ได้รับแต่งตั้ง ผศ. โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
First หรือ Corresponding author และ
มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-
time Citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับงาน
วิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ
มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ
เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่
ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 5
โครงการ (Life-time)

สาขาทาง วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์
แพทยศาสตร์

วิธีที่ 3 ไม่ต้องตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน

1.

2.

3.
4.



รองศาสตราจารย์ (รศ.)
(ต่อ)

    
    9ผลงานที่ ใช้ขอตําแหน่งทางวิชาการ

วิจัย 5 เรื่อง ฐานข้อมูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลังได้
รับแต่งตั้ง ผศ. โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First
หรือ Corresponding author และ
มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-
time Citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับงาน
วิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ
มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ
เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่
ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 5
โครงการ (Life-time)

 สาขาทาง บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์

วิธีที่ 3 ไม่ต้องตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน

1.

2.

3.
4.



วิจัย 5 เรื่อง หรือ
วิจัย 1 เรื่อง + ผลงานวิชาการลักษณะอื่นที่ต้องได้รับ

ตำรา หรือ หนังสือ 1 เล่ม

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติรวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5
รายการ และ

ศาสตราจารย์ (ศ.)

วิธีที่ 1 ผลงานทุกชิ้นต้องมีคุณภาพ ระดับ A

ผลงานที่ใช้ยื่นขอต้องมีปริมาณอย่างน้อยดังนี้

10

*งานวิจัยหรือผลงานอื่น อย่างน้อย 2 เรื่อง
ผู้ขอต้องเป็น first หรือ corresponding author
**ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น 
first author
**ผลงานวิจัยทั้งหมดต้องอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ



วิจัย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น first หรือ
corresponding author หรือ
วิจัย 1 เรื่อง + ผลงานวิชาการลักษณะอื่นที่ต้องได้รับ

ตำรา หรือ หนังสือ 2 เล่ม

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติรวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5
รายการ และ

ศาสตราจารย์ (ศ.)

วิธีที่ 1 ผลงานทุกชิ้นต้องมีคุณภาพ ระดับ A

สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ผลงานที่ใช้ยื่นขอต้องมีปริมาณอย่างน้อยดังนี้

11

**ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น 
first author



วิจัย 5 เรื่อง (ระดับ A+ 2 เรื่อง ต้องเป็น first หรือ
corresponding author และ A 3 เรื่อง และ
อย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็น first หรือ
corresponding author) หรือ
วิจัย 1 เรื่อง (ฐานนานาชาติ) + ผลงานวิชาการ
ลักษณะอื่น ที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติรวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 รายการ
(ระดับ A+ 2 เรื่อง ต้องเป็น first หรือ
corresponding author และ A 3 เรื่องและ
อย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็น first หรือ
corresponding author) หรือ
วิจัย 10 เรื่อง (ระดับ A และ อย่างน้อย 6 เรื่องต้อง
เป็น first หรือ corresponding author)

ศาสตราจารย์ (ศ.)

วิธีที่ 2

สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ต่อ)

ผลงานที่ใช้ยื่นขอต้องมีปริมาณอย่างน้อยดังนี้

12



ศาสตราจารย์ (ศ.)

วิธีที่ 3 ไม่ต้องตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน

สาขาทาง วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์

ผลงานที่ใช้ยื่นขอต้องมีปริมาณอย่างน้อยดังนี้

13

วิจัย 10 เรื่อง ฐานข้อมูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลัง
ได้รับแต่งตั้ง รศ.  โดยผู้ขอต้องเป็น First หรือ
Corresponding author และ
มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-
time Citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ
งานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ
มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18
และ
เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่
ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 10
โครงการ (Life-time)

1.

2.

3.

4.



ศาสตราจารย์ (ศ.)

วิธีที่ 3 ไม่ต้องตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน

 สาขาทาง บริหารธุรกิจ เศรษฐศ﻿าสตร์

ผลงานที่ใช้ยื่นขอต้องมีปริมาณอย่างน้อยดังนี้
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วิจัย 10 เรื่อง ฐานข้อมูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลัง
ได้รับแต่งตั้ง รศ. โดยผู้ขอต้องเป็น First หรือ
Corresponding author และ
มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-
time Citation) สาขาบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500สาขา
เศรษฐศาสตร์อย่างน้อย 200 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่
อ้างอิงตนเอง และ
มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ
เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่
ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 10
โครงการ (Life-time)

1.

2.

3.
4.



ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง 

เสร็จสิ้น 

แจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้ขอ

ทราบ 

ไม่เอกฉันท์ 

สรุปผลการประเมิน 

ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง
วิซาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชิาการ 

ผ่าน การประเมิน
 เอกฉันท์ 

อนุมัติแต่งตั้ง 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมทั้งแจ้งไปยัง อว.
ให้้รับทราบ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่

ออกคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานฯ 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยัฯ 

เห็นชอบไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน การประเมิน
เอกฉันท์ 

แจ้งผลการพิจารณา
ให้ผู้ขอทราบ 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

ขอรับแบบฟอร์มที่สำนักมาตรฐานวิชาการและทะเบียน หรือสามารถดาวน์โหลดได้ที่ https://academic-reg.neu.ac.th

จัดเตรียมเอกสารและนำส่งเอกสารพร้อมผลงานวิชาการ ไปยังต้นสังกัดที่ผู้เสนอขอฯ สังกัดอยู่

ต้นสังกัดของผู้เสนอขอฯ รับเรื่องและตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชาขั้นต้น และสรุปรายชื่อและจำนวนผู้เสนอขอฯ เพื่อนำมาส่งสำนักมาตรฐานวิชาการฯ

สำนักมาตรฐานวิชาการฯ ตรวจสอบเอกสารตามเกณฑ์ฯ เพื่อจัดเตรียมเอกสารให้ถูกต้องสมบูรณ์ และนำเข้าประชุมคณะกรรมการวิชาการฯ  

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอน  (โดยเสนอให้อธิการบดีเป็นผู้แต่งตั้ง)

เอกสารประกอบคำสอน/คำสอน

ดำเนินการประเมินการสอน

ไม่ผ่าน ผ่าน

ผลงานทางวิชาการ

ผลการประเมินผลการสอน ผลงานทางวิชาการ

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิซาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ อว. กำหนด (แต่งตั้งโดยประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ)

ขั้นตอนการดำเนินงานการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 15


