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การก้าวเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ กพอ. 2564

-วุฒปิรญิญาตร ี
   ดาํรงตําแหนง่อาจารย ์ไมน่อ้ยกวา่ 6 ป�  หรอื
-วุฒปิรญิญาโท 
   ดาํรงตําแหนง่อาจารย ์ ไมน่อ้ยกวา่ 4 ป�  หรอื
-วุฒปิรญิญาเอก 
   ดาํรงตําแหนง่อาจารย ์ไมน่อ้ยกวา่ 1 ป� และพน้การทดลอง
การปฏิบติังานตามที�กําหนด

ดาํรงตําแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละปฏิบติัหนา้ที�
ในตําแหนง่ดงักล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 2 ป�

ดาํรงตําแหนง่รองศาสตราจารยแ์ละปฏิบติัหนา้ที�
ในตําแหนง่ดงักล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 2 ป�



ผลงานที�ใชใ้นการขอตําแหนง่ทางวชิาการ

กลุ่มที� 1 ผลงานวจิยั

2
 
 
 
 

2.1 ผลงานวชิาการเพื�ออุตสาหกรรม
2.2 ผลงานวชิาการเพื�อพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู ้
2.3 ผลงานวชิาการเพื�อพฒันานโยบายสาธารณะ
2.4 กรณศึีกษา
2.5 งานแปล
2.6 พจนานกุรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวชิาการอื�นในลักษณะเดยีวกัน
2.7 ผลงานสรา้งสรรค์ด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
2.8 ผลงานสรา้งสรรค์ด้านสนุทรยีะ ศิลปะ
2.9 สทิธบิตัร
2.10 ซอฟต์แวร์
2.11 ผลงานรบัใชท้้องถิ�นและสงัคม
2.12 ผลงานนวตักรรม

3.1 ตํารา
3.2 หนงัสอื
3.3 บทความทางวชิาการ

กลุ่ม 3 ตํารา หนังสอื บทความทางวชิาการ

กลุ่ม 2 ผลงานวชิาการในลักษณะอื�น

4.1 ผลงานรบัใชท้้องถิ�นและสงัคม
4.2 ผลงานสรา้งสรรค์ดา้นสนุทรยีะ ศิลปะ
4.3 ผลงานการสอน
4.4 ผลงานนวตักรรม
4.5 ผลงานศาสนา

กลุ่ม 4 รบัใชท้้องถิ�น-สงัคม สรา้งสรรค์ดา้นสนุทรยีะ ศิลปะ
การสอน นวตักรรม ศาสนา

http://department.utcc.ac.th/academic-division/wp-content/uploads/sites/2/2022/03/ar-%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B22565.pdf
http://department.utcc.ac.th/academic-division/wp-content/uploads/sites/2/2022/12/ar-%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD2565_update.pdf
http://department.utcc.ac.th/academic-division/wp-content/uploads/sites/2/2022/03/ar-%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32565.pdf
http://department.utcc.ac.th/academic-division/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a0%e0%b8%97%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2/
http://department.utcc.ac.th/academic-division/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a0%e0%b8%97%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2/
http://department.utcc.ac.th/academic-division/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a0%e0%b8%97%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2/
http://department.utcc.ac.th/academic-division/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a0%e0%b8%97%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2/


B

เกณฑ์คณุภาพงานวจิยั

CONTENTS FORMATS

เป�นงานวจิยัที�มกีระบวนการวจิยัทกุขั�นตอนถกูต้องเหมาะสม   
ในระเบยีบวธิวีจิยั ซึ�งแสดงใหเ้หน็ถึงความก้าวหนา้ทาง
วชิาการหรอืนาํไปใชป้ระโยชนไ์ด้

ใชเ้กณฑ์เดยีวกับระดับ B และต้องเป�นผลงานที�แสดงถึง
การวเิคราะหแ์ละนาํเสนอผลเป�นความรูใ้หมที่�ลึกซึ�งกวา่งาน
เดิมที�เคยมผีูศึ้กษาแล้ว และต้องเป�นที�ยอมรบั หรอืไดร้บัการ
อ้างอิงในฐานขอ้มูลระดับชาติหรอืระดบันานาชาติ หรอื
สามารถนาํไปใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่งแพรห่ลาย โดยมหีลักฐานที�
แสดงการวเิคราะหใ์หเ้หน็ถึงคณุประโยชน ์ในดา้นสงัคมหรอื
มูลค่าทางเศรษฐกิจจากนติิบุคคลองค์กรที�สาม (Third
Party) ที�ไมม่สีว่นได้สว่นเสยี

ใชเ้กณฑ์เดยีวกับระดับ A และต้องเป�นที�ยอมรบัอยา่งโดดเดน่
(outstanding) รวมทั�งได้รบัการอ้างอิงอยา่งกวา้งขวางใน
ฐานขอ้มูลระดบัแนวหนา้นานาชาติ ของสาขาวชิานั�นๆ หรอื
สามารถนาํไปใชป้ระโยชนไ์ด้แพรห่ลายเป�นอยา่งมาก โดยมี
หลักฐานที�แสดง
การ วเิคราะหใ์หเ้หน็ถึงผลกระทบอยา่งกวา้งขวางและก่อให้
เกิดการเปลี�ยนแปลงในวงวชิาการ และวงวชิาชพีจาก
นติิบุคคลองค์กรที�สาม (Third Party) ที�ไมม่สีว่นไดส้ว่น
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B

เกณฑ์คณุภาพงานตําราและหนังสอื

CONTENTS FORMATS

เป�นตําราที�มเีนื�อหาสาระทางวชิาการถกูต้องสมบูรณ์และทันสมยั
มแีนวคิดและการนําเสนอที�ชดัเจน เป�นประโยชน์ต่อการเรยีนการ
สอนในระดบัอุดมศึกษา

มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารที�ทันสมยัต่อความ
ก้าวหน้าทางวชิาการ และเป�นประโยชน์ต่อวงวชิาการ
มกีารสอดแทรกความคิดรเิริ�มและประสบการณ์หรอืผลงาน
วจิยัของผูเ้ขยีนที�เป�นการแสดงใหเ้หน็ถึงความรูที้�เป�น
ประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน
สามารถนําไปใชอ้้างอิงอยา่งกวา้งขวางต่อวงวชิาการระดับ
ชาติหรอืระดับนานาชาติ มคีวามละเอียดและความลุ่มลึกทาง
วชิาการในระดบัสงู

ใชเ้กณฑ์เดียวกับระดบั B และต้อง
1.

2.

3.

มลัีกษณะเป�นงานที�มกีารสงัเคราะหแ์ละสรา้งสรรค์องค์ความ
รูใ้หม ่(Body of Knowledge) หรอืทฤษฎีใหมท่างวชิาการ
ในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง
มกีารกระตุ้นใหเ้กิดความคิดและค้นควา้อยา่งต่อเนื�อง          
 โดยพจิารณาจากการได้รบัการอ้างอิงอยา่งกวา้งขวางใน
ระดบันานาชาติ
เป�นที�เชื�อถือและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีที�เกี�ยวขอ้ง
ในระดบันานาชาติ

ใชเ้กณฑ์เดียวกับระดบั A และต้อง
1.

2.

3.
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B

เกณฑ์คณุภาพบทความวชิาการ

CONTENTS FORMATS

เป�นตําราที�มเีนื�อหาสาระทางวชิาการถกูต้องสมบูรณแ์ละ
ทันสมยั มแีนวคิดและการนาํเสนอที�ชดัเจน เป�นประโยชน์
ต่อวงวชิาการหรอืวชิาชพี

มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารที�ทันสมยั
ต่อ ความก้าวหนา้ทางวชิาการ และเป�นประโยชนต่์อ
วงวชิาการหรอืวชิาชพี
สามารถนาํไปใชอ้้างอิงในฐานขอ้มูลอยา่งกวา้งขวาง
ในระดบัชาติ มคีวามละเอียดและความลุ่มลึกทาง
วชิาการในระดบัสงู

ใชเ้กณฑ์เดยีวกับระดบั B และต้อง
1.

2.

มลัีกษณะเป�นงานที�มกีารสงัเคราะหแ์ละสรา้งสรรค์
องค์ความรูใ้หม ่(Body of Knowledge) หรอื
ทฤษฎีใหมท่างวชิาการในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง
มกีารกระตุ้นใหเ้กิดความคิดและค้นควา้อยา่งต่อเนื�อง           
เป�นที�เชื�อถือและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีที�
เกี�ยวขอ้งในระดบันานาชาติหรอืนานาชาติ

ใชเ้กณฑ์เดยีวกับระดบั A และต้อง
1.

2.
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ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์(ผศ.)
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ผลงานที�ใช้ขอตําแหน่งทางวิชาการ

ผลงานที�มคีณุภาพระดับ B และมปีรมิาณอยา่งนอ้ย    
ดังต่อไปนี�
   1) งานวจิยั 2 เรื�อง หรอื
  2) งานวจิยั 1 เรื�อง และผลงานทางวชิาการในลักษณะอื�น 1
รายการ หรอื
   3) งานวจิยั 1 เรื�อง และตํารา หรอืหนงัสอื 1 เล่ม
 
      โดยงานวจิยัขอ้ 1 - 3 อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง ผูข้อต้องเป�นผู้
ประพนัธอั์นดับแรก (First author) หรอืผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ
(Corresponding author)

สาํหรบัสายมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
   สามารถใชผ้ลงานวชิาการลักษณะอื�น (ระดับ B) หรอื
บทความทางวชิาการ(ระดับ A)แทนงานวจิยัในขอ้ 2)-3) ได้
โดยที�ผลงานอยา่งนอ้ย 1 เรื�องต้องเป�น first author



รองศาสตราจารย ์(รศ.)
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ผลงานที�ใช้ขอตําแหน่งทางวิชาการ

วจิยั 3 เรื�อง (ระดับ A 2 เรื�อง และ B 1 เรื�อง) หรอื
วจิยั 2 เรื�อง (ระดับ A) + ผลงานวชิาการลักษณะอื�น
1 รายการ (ระดับ B)

วธิทีี� 2 

งานวจิยัอยา่งนอ้ย 2 เรื�องผูข้อต้องเป�น first หรอื
corresponding author

ผลงานทกุชิ�นต้องมคีณุภาพ ระดับ B
ผลงานที�ใชย้ื�นขอต้องมปีรมิาณอยา่งนอ้ย ดังต่อไปนี�

วธิทีี� 1 

      -งานวจิยั 2 เรื�อง หรอื   
      -งานวจิยั 1 เรื�อง และ ผลงานทางวชิาการในลักษณะ
อื�น 1 รายการ และ ตํารา หรอืหนงัสอื 1 เล่ม

**สาํหรบัสายมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
สามารถใชตํ้าราหรอืหนงัสอื อยา่งนอ้ย 3 เล่ม (ระดับ A 2 เล่ม ซึ�งผูข้อเป�น

first author และ ระดับ B อยา่งนอ้ย 1 เล่ม) แทนผลงานทางวชิาการขา้งต้นได้



รองศาสตราจารย ์(รศ.)
(ต่อ)

    
    8ผลงานที�ใช้ขอตําแหน่งทางวิชาการ

วจิยั 10 เรื�อง ฐานขอ้มูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลัง
ไดร้บัแต่งตั�ง ผศ. โดยอยา่งนอ้ย 5 เรื�อง ผูข้อต้องเป�น
First หรอื Corresponding author และ
มงีานวจิยัที�ไดร้บัการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-
time Citation) อยา่งนอ้ย 500 รายการ โดยไมน่บังาน
วจิยัที�อ้างอิงตนเอง และ
มค่ีา Life-time h-index (Scopus) ไมน่อ้ยกวา่ 8 และ
เป�นหวัหนา้โครงการวจิยั (Principal investigator) ที�
ไดร้บัทนุจากแหล่งทนุภายนอกสถาบนั อยา่งนอ้ย 5
โครงการ (Life-time)

สาขาทาง วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์
แพทยศาสตร์

วธิทีี� 3 ไมต้่องตั�งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒปิระเมนิผลงาน

1.

2.

3.
4.



รองศาสตราจารย ์(รศ.)
(ต่อ)

    
    9ผลงานที�ใช้ขอตําแหน่งทางวิชาการ

วจิยั 5 เรื�อง ฐานขอ้มูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลังได้
รบัแต่งตั�ง ผศ. โดยอยา่งนอ้ย 3 เรื�อง ผูข้อต้องเป�น First
หรอื Corresponding author และ
มงีานวจิยัที�ไดร้บัการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-
time Citation) อยา่งนอ้ย 150 รายการ โดยไมน่บังาน
วจิยัที�อ้างอิงตนเอง และ
มค่ีา Life-time h-index (Scopus) ไมน่อ้ยกวา่ 4 และ
เป�นหวัหนา้โครงการวจิยั (Principal investigator) ที�
ไดร้บัทนุจากแหล่งทนุภายนอกสถาบนั อยา่งนอ้ย 5
โครงการ (Life-time)

 สาขาทาง บรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์

วธิทีี� 3 ไมต้่องตั�งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒปิระเมนิผลงาน

1.

2.

3.
4.



วจิยั 5 เรื�อง หรอื
วจิยั 1 เรื�อง + ผลงานวชิาการลักษณะอื�นที�ต้องไดร้บั

ตํารา หรอื หนงัสอื 1 เล่ม

การเผยแพรใ่นระดบันานาชาติรวมกันทั�งหมดอยา่งนอ้ย 5
รายการ และ

ศาสตราจารย ์(ศ.)

วธิทีี� 1 ผลงานทกุชิ�นต้องมคีณุภาพ ระดบั A

ผลงานที�ใชย้ื�นขอต้องมปีรมิาณอยา่งนอ้ยดังนี�

10

*งานวจิยัหรอืผลงานอื�น อยา่งนอ้ย 2 เรื�อง
ผูข้อต้องเป�น first หรอื corresponding author
**ตํารา หรอื หนงัสอื อยา่งนอ้ย 1 เล่ม ผูข้อต้องเป�น 
first author
**ผลงานวจิยัทั�งหมดต้องอยูใ่นฐานขอ้มูลระดับนานาชาติ



วจิยั 2 เรื�อง ผูข้อต้องเป�น first หรอื
corresponding author หรอื
วจิยั 1 เรื�อง + ผลงานวชิาการลักษณะอื�นที�ต้องไดร้บั

ตํารา หรอื หนงัสอื 2 เล่ม

การเผยแพรใ่นระดับนานาชาติรวมกันทั�งหมดอยา่งนอ้ย 5
รายการ และ

ศาสตราจารย ์(ศ.)

วธิทีี� 1 ผลงานทกุชิ�นต้องมคีณุภาพ ระดบั A

สายมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

ผลงานที�ใชย้ื�นขอต้องมปีรมิาณอยา่งนอ้ยดังนี�

11

**ตํารา หรอื หนงัสอื อยา่งนอ้ย 1 เล่ม ผูข้อต้องเป�น 
first author



วจิยั 5 เรื�อง (ระดับ A+ 2 เรื�อง ต้องเป�น first หรอื
corresponding author และ A 3 เรื�อง และ
อยา่งนอ้ย 1 เรื�องต้องเป�น first หรอื
corresponding author) หรอื
วจิยั 1 เรื�อง (ฐานนานาชาติ) + ผลงานวชิาการ
ลักษณะอื�น ที�ต้องไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบั
นานาชาติรวมกันทั�งหมดอยา่งนอ้ย 5 รายการ
(ระดับ A+ 2 เรื�อง ต้องเป�น first หรอื
corresponding author และ A 3 เรื�องและ
อยา่งนอ้ย 1 เรื�องต้องเป�น first หรอื
corresponding author) หรอื
วจิยั 10 เรื�อง (ระดับ A และ อยา่งน้อย 6 เรื�องต้อง
เป�น first หรอื corresponding author)

ศาสตราจารย ์(ศ.)

วธิทีี� 2

สายมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์(ต่อ)

ผลงานที�ใชย้ื�นขอต้องมปีรมิาณอยา่งนอ้ยดังนี�

12



ศาสตราจารย ์(ศ.)

วธิทีี� 3 ไมต้่องตั�งกรรมการผูท้รงคณุวุฒปิระเมนิผลงาน

สาขาทาง วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยี
วศิวกรรมศาสตร ์แพทยศาสตร์

ผลงานที�ใชย้ื�นขอต้องมปีรมิาณอยา่งนอ้ยดังนี�

13

วจิยั 10 เรื�อง ฐานขอ้มูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลัง
ไดร้บัแต่งตั�ง รศ.  โดยผูข้อต้องเป�น First หรอื
Corresponding author และ
มงีานวจิยัที�ไดร้บัการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-
time Citation) อยา่งนอ้ย 1,000 รายการ โดยไมน่บั
งานวจิยัที�อ้างอิงตนเอง และ
มค่ีา Life-time h-index (Scopus) ไมน่อ้ยกวา่ 18
และ
เป�นหวัหนา้โครงการวจิยั (Principal investigator) ที�
ไดร้บัทนุจากแหล่งทนุภายนอกสถาบนั อยา่งนอ้ย 10
โครงการ (Life-time)

1.

2.

3.

4.



ศาสตราจารย ์(ศ.)

วธิทีี� 3 ไมต้่องตั�งกรรมการผูท้รงคณุวุฒปิระเมนิผลงาน

 สาขาทาง บรหิารธุรกิจ เศรษฐศ าสตร์

ผลงานที�ใชย้ื�นขอต้องมปีรมิาณอยา่งนอ้ยดังนี�

14

วจิยั 10 เรื�อง ฐานขอ้มูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลัง
ไดร้บัแต่งตั�ง รศ. โดยผูข้อต้องเป�น First หรอื
Corresponding author และ
มงีานวจิยัที�ไดร้บัการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-
time Citation) สาขาบรหิารธุรกิจ อยา่งนอ้ย 500สาขา
เศรษฐศาสตรอ์ยา่งนอ้ย 200 รายการ โดยไมน่บังานวจิยัที�
อ้างอิงตนเอง และ
มค่ีา Life-time h-index (Scopus) ไมน่อ้ยกวา่ 8 และ
เป�นหวัหนา้โครงการวจิยั (Principal investigator) ที�
ไดร้บัทนุจากแหล่งทนุภายนอกสถาบนั อยา่งนอ้ย 10
โครงการ (Life-time)

1.

2.

3.
4.



ผูเ้สนอขอกําหนดตําแหนง่ 

เสรจ็สิ�น 

แจง้ผลการ
ประเมนิให้ผู้ขอ

ทราบ 

ไมเ่อกฉันท์ 

สรุปผลการประเมนิ 

ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒปิระเมนิผลงานทาง
วซิาการ และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาิการ 

ผ่าน การประเมนิ
 เอกฉันท์ 

อนุมติัแต่งตั�ง 

จดัทําคําสั�งแต่งตั�ง พรอ้มทั�งแจง้ไปยงั อว.
ให้�รบัทราบ ภายใน 30 วนั นับจากวนัที�

ออกคําสั�งแต่งตั�ง

คณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒปิระเมนิผลงานฯ 

ประชุมสภามหาวทิยาลัยฯั 

เห็นชอบไมผ่่าน 

ไมผ่่าน การประเมนิ
เอกฉันท์ 

แจง้ผลการพจิารณา
ให้ผู้ขอทราบ 

ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ 

ขอรบัแบบฟอรม์ที�สาํนักมาตรฐานวชิาการและทะเบยีน หรอืสามารถดาวน์โหลดได้ที� https://academic-reg.neu.ac.th

จดัเตรยีมเอกสารและนําสง่เอกสารพรอ้มผลงานวชิาการ ไปยงัต้นสงักัดที�ผู้เสนอขอฯ สงักัดอยู่

ต้นสงักัดของผู้เสนอขอฯ รบัเรื�องและตรวจสอบเอกสารและคณุสมบติัโดยผู้บงัคับบญัชาขั�นต้น และสรุปรายชื�อและจาํนวนผู้เสนอขอฯ เพื�อนํามาสง่สาํนักมาตรฐานวชิาการฯ

สาํนักมาตรฐานวชิาการฯ ตรวจสอบเอกสารตามเกณฑ์ฯ เพื�อจดัเตรยีมเอกสารให้ถกูต้องสมบูรณ์ และนําเขา้ประชุมคณะกรรมการวชิาการฯ  

แต่งตั�งคณะอนุกรรมการประเมนิการสอน  (โดยเสนอให้อธกิารบดีเป�นผู้แต่งตั�ง)

เอกสารประกอบคําสอน/คําสอน

ดําเนินการประเมนิการสอน

ไมผ่่าน ผ่าน

ผลงานทางวชิาการ

ผลการประเมนิผลการสอน ผลงานทางวชิาการ

ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ เพื�อตรวจสอบคณุสมบติัและผลงานทางวชิาการ 

แต่งตั�งคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒ ิเพื�อทําหน้าที�ประเมนิผลงานทางวซิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
จากบญัชรีายชื�อผู้ทรงคณุวุฒทีิ� อว. กําหนด (แต่งตั�งโดยประธานคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ)

ขั�นตอนการดําเนินงานการขอกําหนดตําแหนง่ทางวชิาการ 15


